	Α Ι Τ Η Σ Η


	ΠΡΟΣ

Τη Διεύθυνση Διοικητικού,

Τμήμα Α΄ Προσωπικού του Γ.Π.Α.

	Θέμα: Χορήγηση άδειας ΕΞΕΤΑΣΕΩΝ

	Παρακαλώ   να  μου   χορηγήσετε   άδεια εξετάσεων με αποδοχές  ________________ (    ) εργάσιμων ημερών _________________________ 
Συνημμένα υποβάλλω βεβαίωση συμμετοχής στις εξετάσεις, με θεωρημένο το γνήσιo της υπογραφής του βεβαιούντος.

Αθήνα,……/……/…….…
Ο/Η Αιτ

_________________________



	
	

	
Επώνυμο:
	……………………………………
	

	Όνομα:
	……………………………………
	

	Πατρώνυμο:
	……………………………………
	

	Κατηγορία υπαλλήλου:
	……………………………………
	

	
Υπηρεσία:
	……………………………………
	

	
Τηλέφωνο:
	……………………………………
	

	Έλαβα Γνώση
	

	Ο Προϊστάμενος ή Ο Δ/ντής Τομέα /Εργαστηρίου


	

	____________________________


	


Σύμφωνα με το άρθρο 60 του Υπαλληλικού Κώδικα (Ν.3528/2007) όπως ισχύει, στους υπαλλήλους που είναι μαθητές, σπουδαστές ή φοιτητές, προπτυχιακοί ή μεταπτυχιακοί, σε σχολεία και ιδρύματα και των τριών βαθμίδων εκπαίδευσης, χορηγείται άδεια εξετάσεων με αποδοχές. 
Η άδεια εξετάσεων δεν μπορεί να υπερβαίνει τις  δέκα (10) εργάσιμες ημέρες κάθε έτος και χορηγείται συνεχώς ή τμηματικώς κατά την εξεταστική περίοδο που ζητά ο ενδιαφερόμενος. Οι άδειες εξετάσεων χορηγούνται για το χρόνο φοίτησης και μέχρι δύο το πολύ εξάμηνα μετά τη λήξη του, εφόσον ο υπάλληλος εξακολουθεί να φοιτά. Για κάθε ημέρα εξετάσεων χορηγείται άδεια μίας (1) ημέρας.
Σύμφωνα με τη με αριθμ. πρωτ. ΔΙΔΑΔ/Φ.69/51/οικ.34813/27.12.2013 εγκύκλιο του Υπουργείου Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης η άδεια εξετάσεων χορηγείται για τη διευκόλυνση της φοίτησης του υπαλλήλου σε εκπαιδευτικό ίδρυμα βαθμίδας όχι κατώτερης της κατηγορίας του. Η άδεια χορηγείται και στην περίπτωση παράδοσης γραπτής εργασίας με την προϋπόθεση ότι η εργασία υπέχει τη θέση εξέτασης ή αποτελεί μέρος της εξεταστικής διαδικασίας.
