	Α Ι Τ Η Σ Η


	ΠΡΟΣ

Τη Διεύθυνση Διοικητικού,

Τμήμα Α΄ Προσωπικού του Γ.Π.Α.

	Θέμα: Χορήγηση άδειας ΑΝΕΥ ΑΠΟΔΟΧΩΝ 


	Παρακαλώ να μου χορηγήσετε άδεια χωρίς αποδοχές διάρκειας _____________ (    ) _______________ από  ____________________

                   Αθήνα, ……/…../………

Ο/Η Αιτ……
              _________________________



	
	

	
Επώνυμο:
	……………………………………
	

	Όνομα:
	……………………………………
	

	Πατρώνυμο:
	……………………………………
	

	Κατηγορία υπαλλήλου:
	……………………………………
	

	
Υπηρεσία:
	……………………………………
	

	Τηλέφωνο:
	……………………………………
	

	
Διεύθυνση:
	……………………………………
……………………………………

	

	Συμφωνώ

Ο Προϊστάμενος ή Ο Δ/ντής Τομέα /Εργαστηρίου

____________________________


	


Σύμφωνα με το άρθρο 51 του Υπαλληλικού Κώδικα (Ν.3528/2007) όπως ισχύει, επιτρέπεται η χορήγηση στον υπάλληλο, μετά από αίτησή του, άδειας χωρίς αποδοχές, εφόσον οι ανάγκες της υπηρεσίας το επιτρέπουν. Η άδεια αυτή δε μπορεί να υπερβεί τον ένα (1) μήνα εντός του ίδιου ημερολογιακού έτους. Στους υπαλλήλους επιτρέπεται η χορήγηση άδειας χωρίς αποδοχές συνολικής διάρκειας έως πέντε (5) ετών ύστερα από αίτησή τους και γνώμη του υπηρεσιακού συμβουλίου, για σοβαρούς ιδιωτικούς λόγους. Υπάλληλος του οποίου σύζυγος υπηρετεί στο εξωτερικό σε ελληνική υπηρεσία του Δημοσίου, νομικού προσώπου δημοσίου δικαίου ή άλλου φορέα του δημοσίου τομέα ή σε υπηρεσία ή φορέα της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή σε διεθνή οργανισμό, στον οποίο μετέχει και η Ελλάδα, δικαιούται να πάρει άδεια χωρίς αποδοχές μέχρι έξι (6) έτη συνεχώς ή και τμηματικά, εφόσον έχει συμπληρώσει διετή πραγματική υπηρεσία. 

Στον υπάλληλο που αποδέχεται θέση στην Ευρωπαϊκή Ένωση ή σε διεθνή οργανισμό, στον οποίο μετέχει η Ελλάδα, χορηγείται μετά από γνώμη του υπηρεσιακού συμβουλίου άδεια χωρίς αποδοχές μέχρι πέντε (5) έτη, η οποία μπορεί να παραταθεί με την ίδια διαδικασία για μία ακόμα πενταετία. Αν ο υπάλληλος δεν εμφανιστεί να αναλάβει καθήκοντα μέσα σε δύο (2) μήνες από τη λήξη της άδειας, θεωρείται ότι παραιτήθηκε αυτοδικαίως από την υπηρεσία.

Η άδεια χωρίς αποδοχές της παρ. 2 του άρθρου 51 του Υπαλληλικού Κώδικα συνολικής διάρκειας έως πέντε (5) ετών χορηγείται υποχρεωτικά, χωρίς γνώμη του Υπηρεσιακού Συμβουλίου, όταν πρόκειται για ανατροφή παιδιού ηλικίας έως και έξι (6) ετών.
